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GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

2023 haben wir die Chance, nach einer harten Zasur echte Weichenstellungen vor-
zunehmen und fir die niederdsterreichische Wirtschaft eine langfristige Vision zu
entwickeln. Wo wollen wir 2030 stehen? Und wo 2040? Ein gesellschaftlicher Wan-
del ist spurbar, weg vom Streben nach Wohlstand und Wachstum, hin zu persén-
licher Entfaltung und einer Abkehr vom Konsum. Eine Entwicklung die wir verstehen
kénnen oder nicht. Aber jedenfalls missen wir sie zur Kenntnis nehmen und darauf
die richtigen Antworten geben.

Ich bin Uberzeugt davon, dass wir wieder mehr Innovationskraft brauchen und den
Willen, Neues zu schaffen. Nur dann werden wir im Wettlauf der globalen Wirt-
schaftsregionen bestehen. Es liegt an uns allen, die Rahmenbedingungen fiir die nie-
derdsterreichische Wirtschaft mitzugestalten, Generationenwechsel zu begleiten
und neue Ideen wahr werden zu lassen. Packen wir gemeinsam an, so wie wir das
als Unternehmerinnen und Unternehmer gewohnt sind. Unser Arbeitsprogramm ist
dabei der Leitfaden flr unsere politische Arbeit fir die Wirtschaft in Niederdster-
reich.




WIRTSCHAFTSBUND
NIEDEROSTERREICH

FUR UNSERE WIRTSCHAFT

Sie halten das neue Arbeitsprogramm des NO Wirtschaftsbundes in Hianden. Die
Inhalte dazu wurden in einem grof3en Beteiligungsprozess mit unseren Mitgliedern
und Funktiondrinnen und Funktiondren erarbeitet. Es war uns wichtig, dabei nicht
nur auf die aktuell brennenden Anliegen der Wirtschaft Antworten zu finden, son-
dern auch die groBBen Zukunftsfragen zu diskutieren und Losungswege aufzuzeigen.

Wir leben in einer besonderen Zeit. In einer Zeit des Umbruchs, der die Wirt-
schaft vor massive Herausforderungen stellt. Die gute Botschaft aber ist: Wir haben

Mag. Harald Servus
Wirtschaftsbund-Direktor gesehen, dass unsere Wirtschaft eine hohe Widerstandsfahigkeit besitzt und, dass

das Unternehmertum in unserem Land weiter auf dem Vormarsch ist. Mehr denn
je braucht es auch eine starke unternehmerische Interessensvertretung. Die Kri-
senzeiten haben den Wert der Sozialpartnerschaft deutlich gezeigt. Diese positiven
Vorzeichen gilt es nun zu nutzen, um die Erfolgsgeschichte des Unternehmertums in
Niederosterreich weiter fortzuschreiben und gemeinsam die Zukunft zu gestalten.
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FACHKRAFTE FUR HEUTE UND
MORGEN SICHERN

Der Mangel an qualifizierten Arbeitskraften stellt eine enorme Herausforderung flr unsere
heimischen Betriebe dar. Viele Betriebe haben nach der Corona-Krise wieder gut gefiillte
Auftragsbiicher. Am Arbeitsmarkt sind aber nicht ausreichend qualifizierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern verfiigbar. Das ist nicht nur existenzbedrohend fiir Betriebe, sondern
gefdhrdet unseren Arbeits- und Wirtschaftsstandort. Der Wirtschaftsbund Niederoster-
reich wird deshalb mit aller Kraft dafiir kdmpfen, dass qualifizierte Arbeitskréfte in Nie-
derdsterreich gehalten werden und das Fachkréftepotential nachhaltig gesteigert wird.

Dafiir setzt sich der NO Wirtschaftsbund ein:

Erleichterungen des Zuzugs und unblirokratische Aufnahme von
Fachkraften aus Drittstaaten
Das Festhalten an alten Dogmen hilft unseren Betrieben nicht. Um dem Fach-
kraftemangel kurzfristig begegnen zu kénnen, braucht es Erleichterungen beim
Zuzug von Fachkréften aus Drittstaaten. Im Interesse unserer Betriebe fordern
wir bessere Rahmenbedingungen fir die qualifizierte Zuwanderung ber die Rot-
Wei3-Rot - Karte.




. . . . o WIRTSCHAFTSBE
Reform des Arbeitslosengeldes hin zu einem degressiven Arbeitslosen- NIEDEROSTERRE

geldmodell

Eine Reform des Arbeitsmarktes ist lingst tberfillig. Unsere Wirtschaft darf nicht an Perso-
nalmangel leiden. Als Wirtschaftsbund Niederdsterreich setzen wir uns fiir stirkere Anreize
ein, um moglichst viele Menschen in Beschaftigung zu bringen. Dazu gehéren Anreizmodelle
fur eine verstdrkte (berregionale Vermittlung ebenso wie eine Reform des Arbeitslosen-
geldes hin zu einem degressiven Arbeitslosengeldmodell, also einem mit fortschreitender
Dauer der Arbeitslosigkeit sinkenden Arbeitslosengeld.

Etablierung einer hoheren Berufsbildung im Anschluss an die Lehre

Die Lehre ist die wirksamste MafB3nahme gegen den Fachkriftemangel. Niederdsterreichs
Betriebe sind Osterreichweit fiihrend in der Lehrlingsausbildung. Die duale Ausbildung

muss daher weiter aufgewertet und eine flexible Durchldssigkeit im Bildungssystem
geschaffen werden. Das klare Signal an unsere Jugend muss sein: Die Lehre ist eine
Zukunftschance. Nur so kénnen wir kiinftige Generationen fiir eine Lehrausbildung Ly
und als Fachkréfte von morgen gewinnen.




Zusammenarbeit mit dem Bildungs- und Ausbildungssektor forcieren

Unsere Kinder sollen bestméglich auf das Berufsleben vorbereitet werden. Das ist nur mdglich, wenn Bildungs-
angebot und unternehmerische Kompetenz zusammenpassen. Als Wirtschaftsbund Niederdsterreich fordern
wir daher eine starkere Einbindung der Wirtschaft in die Gestaltung der Lehrplane und setzen uns fir eine
Forcierung der unternehmerischen Bildung in unseren Schulen sowie fiir die Verankerung von Wirtschafts- und
Finanzwissen in allen Schulstufen ein.

STEUERLICHE ENTLASTUNGSOFFENSIVE
FORTSETZEN

Der unternehmerische Mittelstand ist in den letzten Jahren genug belastet worden. Noch nie waren die
Spielrdume unserer Unternehmen so eng wie heute. Die Steuer- und Abgabenlast in Osterreich zihlt zu
den hochsten in ganz Europa. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kosten zu viel und verdienen zu we-
nig. Der Wirtschaftsbund Niederésterreich setzt sich daher flir ein neues, praxisorientiertes Steuer-
system ein. Die Lohnnebenkosten missen deutlich gesenkt werden. Gleichzeitig soll deren Neugestaltung
eine MaBBnahme zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit und zur Ankurbelung des Wirtschaftswachstums sein.




Dafiir setzt sich der NO Wirtschaftsbund ein:

Senkung der Steuern und Abgaben auf den Faktor Arbeit
Die Abschaffung der kalten Progression war ein wichtiger Schritt. Um auch
die Unternehmen bestméglich zu entlasten, ist es héchste Zeit, Steuern und
Abgaben zu senken. Es darf nicht gezdgert werden, die dafiir notwendigen
Finanzmittel zu mobilisieren. Der Wirtschaftsbund fordert eine spiirbare Sen-
kung der Lohnnebenkosten, damit die Unternehmen und die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter mehr von der Arbeit haben.

Steuersystem fur den unternehmerischen Mittelstand
Osterreich hat ein hochkomplexes Steuersystem, das dringend vereinfacht
und flexibilisiert werden muss. Als ersten Schritt fordert der Wirtschaftsbund
Niederésterreich eine weitere Reduktion der Kérperschaftsteuer (KOSt) und
der Kapitalertragssteuer (KESt), die mit einer steuerlichen Flexibilisierung ein-
hergehen muss.




Schwarzarbeit und Pfusch mit allen Mitteln bekiampfen

Pfusch ist vor allem im Handwerk immer noch ein massives Problem. Der Handwerkerbonus und der Repa-
raturbonus sind gute Instrumente zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit. Wir drangen darauf, dass gegen jene
Unternehmen, die tatsdchlich gegen die Steuer- und VWettbewerbsgerechtigkeit verstof3en, konsequent vor-
gegangen wird. Der Wirtschaftsbund Niederosterreich fordert daher, der Finanzpolizei jene Instrumente in die
Hand zu geben, die eine effektive Betrugsbekdmpfung ermdoglichen, um Pfusch nachhaltig einzudammen.

VOLLE KRAFT FUR EINE MODERNE UND
ZEITGEMASSE VERWALTUNG

Die Flut an neuen gesetzlichen Vorschriften und anderen biirokratischen Hirden ist flr viele unserer Be-
triebe, vor allem fir KMU, nicht mehr zu bewiltigen. Der Gesetzgeber bestimmt das Ausmaf3 an Verwaltung
und Blrokratie. Je einfacher die Gesetze, desto schlanker kann die Verwaltung sein. Eine schlanke Verwaltung
und transparente Regelungen sind wiederum Grundvoraussetzungen fir einen attraktiven Arbeits- und Wirt-
schaftsstandort Niederdsterreich. Der Wirtschaftsbund Niederdsterreich setzt sich daher flr eine versténdli-
chere und zielgerichtetere Gesetzgebung ein. Wir wollen einen wettbewerbsfihigen Wirt-

schaftsstandort, der Wertschépfung und Arbeitsplédtze erhalten

und ausbauen kann.




Dafiir setzt sich der NO Wirtschaftsbund ein:

Mehr Tempo bei der Digitalisierung der offentlichen Verwaltung

Niederosterreich ist beim Biirokratieabbau gut vorangekommen. Der Druck des NO Wirtschaftsbundes zeigt
Wirkung. Um ein attraktiver und erfolgreicher Wirtschaftsstandort zu sein, braucht es effiziente und kurze
Behordenwege. Dazu braucht es mehr Tempo bei der vollstandigen Digitalisierung von Behdrdenwegen, beim
Ausbau der digitalen Verwaltung und bei der Bereitstellung von E-Government-Anwendungen.

Abbau biirokratischer Hiirden fir Unternehmerinnen und Unternehmer

Wir wollen die Regelungsflut weiter eindimmen und die Unternehmen von veralteten Regelungen befreien.
Dieser Weg muss konsequent fortgesetzt werden. Als grofB3te wirtschaftspolitische Interessenvertretung wer-
den wir uns daher weiterhin fir eine schlanke und effiziente Verwaltung einsetzen. Nicht mehr relevante
Gesetze mussen ersatzlos gestrichen werden. Das Prinzip ,One in — One out”, dass also neue Belastungen
nur in dem MaBe eingefliihrt werden dirfen, wie bisherige Belastungen abgebaut werden, muss ein Standard-
Prozedere in der Gesetzgebung werden. Niederdsterreich soll hier eine Vorreiterrolle einnehmen.
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Rasche Umsetzung des ,,Once-Only-Prinzips‘ zur Verringerung des Verwaltungsauf-
wands fiir Unternehmen

Noch immer missen Unternehmerinnen und Unternehmer dieselben Daten wiederholt bei verschiedensten
Stellen abliefern. Niederdsterreich soll das Bundesland sein, in dem Daten Uberall und fir alle in Echtzeit ver-
fagbar sind. In diesem Zusammenhang fordert der Wirtschaftsbund Niederdsterreich eine Modernisierung des
Forderwesens und einen leichteren Zugang zu Férderungen fir unsere Unternehmen. Es braucht einen gut
abgestimmten Prozess zwischen Landes- und Bundesférderungen einschlieBlich der Einreichung. Die Foérder-
prozesse muissen auf3erdem verschlankt werden, mit einem Fokus auf die Digitalisierung des Gesamtprozesses.

Rasche Genehmigungsverfahren und einheitliche Behordenwege als Standard

Ein attraktiver Wirtschaftsstandort braucht rasche Genehmigungsverfahren fiir Betriebsanlagen und Infra-
struktur. Langwierige, teure und umstandliche Genehmigungsverfahren missen ein fir alle Mal ad acta gelegt
werden. Der Wirtschaftsbund Niederésterreich kimpft daher fiir eine Eindimmung der Uberregulierung. Die
Formel muss lauten: Ein Projekt, ein Verfahren, ein Bescheid.
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Arbeitsplatze und Investitionen sind die entscheidende Grundlage fir VWohlstand und Lebensqualitat

in den Regionen. Faire Vergabeverfahren sichern Arbeitsplitze in Niederésterreich. Offentliche Auftraggeber
sind - gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten - ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. Bei der Vergabe offentli-
cher Auftrage missen alle vorhandenen Spielrdume fiir Regionalitit zu fairen Bedingungen bestméglich genutzt
werden. Nur so kénnen mehr regionale Unternehmen zum Zug kommen und die Wertschépfung in Nieder-
Osterreich gehalten werden.

Dafiir setzt sich der NO Wirtschaftsbund ein:

Mehr wirtschaftliche Impulse fiir Innenstidte und Ortskerne

Ein groBeres Angebot an Arbeitspldtzen bindet die Menschen an die Innenstadte und Ortskerne. Diese ms-
sen geniigend Anreize bieten, um die dort Beschiftigten zu halten und gleichzeitig attraktiv fir neue Arbeits-
krafte zu sein. Es braucht also mehr als punktuelle EinzelmaBnahmen: Fiir starkere wirtschaftliche Impulse und
eine Belebung der Innenstddte und Ortskerne sollen diese besser miteinander vernetzt und ein gemeinsamer
MaBnahmenkatalog erstellt werden, der dann mit Unternehmen und Gemeinden in die Umsetzung gehen soll.
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Regionale Ausschreibungen ermoglichen regionale Wertschopfung
Regionale Unternehmen, die sich an hohen Qualititsstandards orientieren, sollen bei Aus-
schreibungen zum Zug kommen und nicht gegen Billiganbieter den Kirzeren ziehen. Es gilt
daher, regionale Vergaben zu forcieren und Bestpreisangeboten den Vorzug vor Billigst-
preisangeboten zu geben. Wir werden alles daran setzen, dass unsere regionalen Unter-
nehmen bei 6ffentlichen Auftragen gestérkt werden.

Mit Innovationen den Wohistand von morgen sichern
Forschende und innovative Unternehmen kommen besser durch die Krise und schaffen
schneller neue Arbeitsplétze. Sie bringen Chancen und Perspektiven fiir den gesamten
Wirtschaftsstandort. Kleine bzw. traditionelle Betriebe kénnen jedoch immer ofters
nicht mithalten. Wir fordern eine wirtschaftsnahe Forschungs- und Innovationsfér-
derung, die unabhingig von der GréfBe des Unternehmens ist. Wir stellen unsere
Expertise zur Verfligung, um die burokratischen Rahmenbedingungen fir Unterneh-
merinnen und Unternehmer zu vereinfachen und neue Impulse fir die heimische
Wirtschaft zu setzen.
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Umsetzung unblirokratischer Wirtschaftsforderungsprogramme

Die Wirtschaftsférderung leistet einen wichtigen Beitrag zur Realisierung von Investitionen durch unsere Un-
ternehmen. Aufgrund komplizierter Antragsverfahren, umfangreicher Ausschreibungsvorschriften-und-bdiro-
kratischer Auszahlungsprozesse entscheiden sich Unternehmen oft bewusst gegen eine Férderung. Dies be-
trifft im Besonderen Férderungsprogramme auf Bundesebene. Wir setzen uns daher fiir eine unblrokratische
Beantragung von Wirtschaftsférdermitteln ein, mit einem Fokus auf Bundesférderungen.

INFRASTRUKTUR FUR EINEN MODERNEN
WIRTSCHAFTSSTANDORT

Niederdsterreichs Unternehmen schaffen Arbeitspldtze und tragen damit zum VWohlistand unseres Bundes-
landes bei. Fir einen wettbewerbsfdhigen Wirtschaftsstandort ist eine leistungsfahige digitale Infrastruktur
unerldsslich. Sie ist Zukunftsvoraussetzung und entscheidet darlber, ob heimische Betriebe bestehen kénnen
und sich neue Unternehmen ansiedeln. Aber nicht nhur die digitale, sondern auch die verkehrstechnische An-
bindung ist entscheidend. Als Wirtschaftsbund Niederdsterreich legen wir daher einen Schwerpunkt auf die
Infrastruktur. Eine gute digitale Anbindung und ein funktionierendes Verkehrssystem sind unabdingbare Vor-
aussetzungen fiir VWohlstand und wirtschaftliche Entwicklung. Nur durch eine addquate Verkehrsinfrastruktur
fir unsere produzierenden Betriebe kénnen Produkte rasch zu den Kunden transportiert werden.
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Dafiir setzt sich der NO Wirtschaftsbund ein:
Digitalisierung und Netzausbau vorantreiben

Die digitale Anbindung unserer Betriebe ist unerldsslich, um im Digitalisierungsbereich international
nicht den Anschluss zu verlieren. Die rasante Entwicklung der Digitalisierung und ihrer Einsatzmdég-
lichkeiten ermdoglicht die Ansiedelung von Jungunternehmen und Start-ups im landlichen Raum. Als

Wirtschaftsbund Niederésterreich werden wir dafiir sorgen, dass die flichendeckende Verflgbar-
keit von schnellem Breitband und Mobilfunk vorangetrieben wird.

Vereinheitlichung der Mautsysteme vorantreiben

Als Wirtschaftsbund Niederdsterreich fordern wir ein europaweit einheitliches Mautsystem, um
den administrativen Aufwand fiir Frachter und international titige Unternehmen zu reduzieren.
Eine bessere europaweite Abstimmung bei der Planung von InfrastrukturmaBnahmen wére ein
weiterer notwendiger Schritt.
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ZeitgemidBe und zukunftsorientierte
Verkehrsinfrastruktur als Grundlage
fiir wirtschaftliches Wachstum

Der Verzicht auf tiberregionale Verkehrsinfrastruk-
turinvestitionen, wie die S1 und S8, ist ein folgen-
schwerer Fehler zulasten der Unternehmen und
Burger in der Region. Wegen fehlender Verkehrs-
infrastruktur werden keine neuen Betriebsgebiete
mehr ausgewiesen. Wir werden nicht akzeptieren,
dass eine dogmatische Verkehrspolitik auf Bundes-
ebene zulasten der Wirtschaft und des Wohlstan-
des in den Regionen geht. Als Wirtschaftsbund
Niederdsterreich fordern wir eine vorausschauen-
de und zukunftsorientierte Verkehrsplanung.
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EINE MODERNE UND FLEXIBLE ARBEITSWELT

Die Wirtschafts- und Arbeitswelt befindet sich in einem Wandel wie nie zuvor. Starre Arbeitsstrukturen
passen nicht mehr in eine moderne, digitale Arbeitswelt. Eine rasche Neugestaltung der Arbeitszeiten, die fur
Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleichermal3en Vorteile bringt, ist hochst Uberfallig. Ebenso braucht es starkere
Anreize, um méglichst viele Menschen in Beschaftigung zu bringen, Teilzeitstunden aufzustocken, die Motivation
fur einen raschen Wiedereinstieg zu erhéhen und die Armutsfallen Langzeitarbeitslosigkeit und Teilzeit zu
verhindern.

Dafiir setzt sich der NO Wirtschaftsbund ein:

Flexible Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Nicht zuletzt die Corona-Pandemie hat die Karten in Sachen Arbeitszeitgestaltung neu gemischt. Viele
Arbeitnehmer fordern mittlerweile Arbeitszeitmodelle, die sich besser mit den eigenen Lebensrealititen
vereinbaren lassen. Der Wirtschaftsbund Niederdsterreich setzt sich flir neue Arbeitszeitmodelle und mehr
Flexibilitat auf betrieblicher Ebene ein. Die bestehenden starren Arbeitszeitmodelle sollen, dort wo es aufgrund
der betrieblichen Abliufe mdglich ist, durch flexible Wochenarbeitszeitregelungen in den Betrieben ersetzt
werden kénnen.
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Arbeit als Mehrwert - Leistung muss sich lohnen

Arbeit sichert den Wohlstand in unserem Land. Es darf nicht sein, dass arbeitsfahige Menschen aufgrund
staatlicher Sozialleistungen vom Arbeitsmarkt ferngehalten werden. Arbeitslosengeld dient als Auffangnetz,
darf aber nicht zur sozialen Hangematte werden. In diesem Zusammenhang wollen wir dafiir sorgen, dass
das Verhdltnis zwischen Arbeitslosengeld und Arbeitseinkommen so gestaltet wird, dass Leistung sich lohnt.

Den Verbleib im Erwerbsleben attraktiver gestalten

Viele éltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer méchten gerne weiterhin in ihren Betrieben mitarbei-
ten und einen Beitrag leisten. Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels sind ihre Erfahrung und ihr Wissen
unverzichtbar. Derzeit wird die Weiterarbeit nach der Pensionierung jedoch durch die Einkommensbe-
steuerung massiv bestraft. Der vorzeitige Ruhestand hingegen wird nach wie vor hoch subventioniert. Wir
fordern, dass sich langeres Arbeiten auch finanziell lohnt.

Keine Ausweitung auf eine sechste Urlaubswoche

Die Einfihrung einer flichendeckenden sechsten Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr wiirde in der wirt-
schaftlich angespannten Situation den niederdsterreichischen Betrieben hohe Kosten verursachen. Die Ein-
fuhrung gefahrdet Wohlstand und Arbeitsplitze. Auch die Anrechnung von Vordienstzeiten fir das Errei-
chen der sechsten Urlaubswoche muss abgeschafft werden. Der Wirtschaftsbund Niederésterreich spricht
sich daher flr eine entsprechende Reform aus.




NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN STARKT DIE
ZUKUNFTSFAHIGKEIT

Der Klimawandel und die exorbitanten Energiepreise haben dramatische Auswirkungen auf viele niederdster-
reichische Betriebe. Die Situation spitzt sich weiter zu. Eine leistbare und sichere Energiepolitik spielt dabei
ebenso eine zentrale Rolle wie innovative Lésungen zur Férderung einer nachhaltigen Mobilitdt. Es braucht
nachhaltige Lésungen, um das derzeitige Marktversagen zu korrigieren. Die Koppelung von Strom- und Gas-
preis im Merit-Order-System muss ausgesetzt werden, zumindest solange der Gaspreis nicht vom Markt be-
stimmt wird, sondern de facto der Willkiir Wladimir Putins ausgesetzt ist.

Dafiir setzt sich der NO Wirtschaftsbund ein:

Leistbare und krisensichere Energieversorgung

Die Preisentwicklung im Energiebereich ist so dramatisch, dass die Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort
jene der Pandemie Ubertreffen. Nicht nur die Existenz von Unternehmen steht auf dem Spiel, sondern der
Wohlstand unseres Landes. Angesichts der hohen Energiepreise fordert der Wirtschaftsbund Niederésterreich
eine rasche Diversifizierung der Energiequellen, um die Unabhéngigkeit von einzelnen Erzeugerldndern sicher-
zustellen. Gleichzeitig mussen energieintensive Betriebe unterstiitzt werden, um die steigenden Energiekosten
abfedern zu kénnen.
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Dekarbonisierung des Verkehrs ohne Einschrankung der Mobilitat
Im Kampf gegen den Klimawandel dirfen wir unsere Unternehmen nicht belasten, sondern
mussen sie dabei unterstitzen, ihre Innovationskraft voll ausschépfen zu kénnen. Eine Ver-
kehrswende braucht innovative Mobilitatskonzepte. Sie bietet viele Méglichkeiten, einen Bei-
trag zur Bewidltigung der Klimakrise zu leisten. Der Wirtschaftsbund Niederésterreich drangt
auf Férderungen und Anreize fir die notwendigen Investitionen in Umwelt- & Klimaschutz
- vor allem in den Bereichen Verkehr, Gebdude und Energie. Hierbei darf es keine Denkver-
bote geben und muss grundsitzliche Technologieoffenheit gewéhrleistet bleiben.

Energiewende aktiv gestalten
Investitionen in erneuerbare Energien sind ein Gebot der Stunde, um existenzbedrohende
Auswirkungen auf unsere Unternehmen zu verhindern. Fir eine Energie-, Warme- und
Verkehrswende braucht es zligige und faire Verfahren. Als Wirtschaftsbund Niederéster-
reich fordern wir einen ziigigen Ausbau von Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Ener-
gien im Einklang mit schnelleren und einfacheren Genehmigungsverfahren.

21




Die niederosterreichischen Bezirke sind strukturell und wirtschaftlich unterschiedlich geprégt. Die
Regionen stehen einerseits vor gemeinsamen, andererseits aber auch vor regionsspezifischen Her-
ausforderungen. Daher waren die unterschiedlichen Erfahrungen der Funktionadrinnen und Funktio-
nare in den Regionen flr eine umfassende Losung flr den gesamten Wirtschaftsstandort Nieder-
Osterreich unerldsslich.

Im Rahmen der Mission Hausverstand des NO Wirtschaftsbundes wurden von den Mitgliedern und
Funktiondren drei zentrale Anliegen fir die kommenden Jahre identifiziert:

» die verstirkte Entlastung der Unternehmen von Blrokratie,
» die Senkung der Lohnnebenkosten und
» die Bekdmpfung des Fachkréftemangels.
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Als weitere wichtige, Ubergreifende Herausfor-
derungen fir eine positive wirtschaftliche Ent-
wicklung des Standortes wurden die Senkung
der Energiekosten, die Férderung der Regionali-
tat, der Ausbau der digitalen Infrastruktur, die
Forcierung erneuerbarer Energien sowie eine
zeitgemiBe und zukunftsorientierte Infrastruk-
tur und der damit einhergehende Ausbau des
offentlichen Personennahverkehrs genannt.
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INDUSTRIEVIERTEL

Bei den Bezirksveranstaltungen im Industrieviertel wurde deutlich: Der Fachkraftemangel ist das tber-

greifende Problem. Um dieses langfristig zu I6sen, braucht es gezielte Bildungsangebote, eine verstarkte
Lehrstellenférderung und Unterstitzung durch das AMS. Ein weiteres grof3es Thema war eine mo-
derne und leistungsfahige Infrastruktur. Dabei ging es um Verkehrsinfrastruktur wie den Lobautunnel
und die 3. Piste, aber auch um bessere &ffentliche Verkehrsmittel. Auf folgende Themen-soll laut den
Unternehmerinnen und Unternehmern im Industrieviertel ein besonderer Fokus gelegt werden:

» Fachkriftemangel: Férderung der Lehrlingsausbildung, Ausbau des Schul- und Ausbildungs-
angebots, Unterstitzung des AMS bei der Aus-und VWeiterbildung von Arbeitskraften, Ver-
besserung der Kinderbetreuung

» Mobilitdt: Verbesserung der offentlichen Verkehrsanbindung (Anbindung Schwechat und
Simmering), Investitionen in die Verkehrsinfrastruktur (Lobautunnel, ST-Anbindung, 3. Piste)
» Digitalisierung: Forcierung des Breitbandausbaus
» Nahversorgung: Belebung der Orts- und Stadtkerne durch besseren Branchenmix in
) den Ortskernen (abgestimmte Raumplanung und glinstigere Mietobjekte)

‘h > Kooperation und Vernetzung: Starkung des Gemeinschaftssinns durch bessere Ko-
operation und Vernetzung, Informationsaustausch und Kooperation in Energiefragen, Er-
hohung der Sichtbarkeit der Geschaftsquartiere (gemeinsames Marketing, Werbung etc.)
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MOSTVIERTEL

A iy

Bei den Bezirksveranstaltungen im Mostviertel wurden wichtige Themen fiir die regionale Wirtschaftsentwick-
lung angesprochen. Dazu gehdrt der Ausbau von Aus- und Weiterbildungsmglichkeiten, um langfristig Fach-
krafte zu sichern. Weiters soll die Kleinkindbetreuung in den Bezirken gestarkt werden, um berufstatige Eltern
zu unterstitzen. Auf folgende Themen soll laut den Unternehmerinnen und Unternehmern im Mostviertel ein
besonderer Fokus gelegt werden:

» Ausbildung: Ausbau der Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten (Fachhochschulen und Universitéts-
standort), Starkung der Kleinkindbetreuung in den Bezirken

» Vereinfachung und Biirokratieabbau: Abbau birokratischer Hirden und Verringerung des Ver-
waltungsaufwandes (Behordenwege, Betriebsanlagengenehmigungen und Abgabenquote), Starkung der
regionalen Auftragsvergabe an KMUs

» Lindliche Infrastruktur: Ausbau der digitalen Infrastruktur, Entwicklung neuer und Ausbau be-
stehender Gewerbegebiete, Weiterentwicklung der StraBeninfrastruktur (S34)

» Offentlicher Verkehr: Verbesserung der Verkehrsanbindung und des ffentlichen Verkehrs (Bahn-
ausbau)

» Lebensqualitit und Gemeinschaft: Verbesserung der Nahversorgung (Innenstadtentwicklung, Pri-
marversorgungszentren), Ausbau des Tourismus (Gastronomie, Obstvermarktung), Abbau des Bezirks-
denkens

25




WALDVIERTEL

Bei den Bezirksveranstaltungen im Waldviertel wurden einige wichtige Themen zur Starkung der wirtschaftli-
chen Entwicklung angesprochen. Der Ausbau von Ausbildungsmdglichkeiten wie Berufsschulen, Krankenpflege-
schulen und die Starkung der Lehrlingsausbildung sind von groBer Bedeutung. Der Aufbau eines Holzkompe-
tenzzentrums konnte hier ein gemeinsamer Nenner sein. Auf folgende Themen soll laut den Unternehmerinnen
und Unternehmern im VWaldviertel ein besonderer Fokus gelegt werden:

» Bildung und Betreuung: Ausbau der Bildungsangebote (Berufsschulen, Krankenpflegeschule, Hoch-
schulstandort), Starkung der Lehrlingsausbildung, Forcierung.der Kinderbetreuung sowie der Jugendfér-
derung

» Offentlicher Verkehr: Verbesserung der Anbindung an den Offentlichen Verkehr (Bahnausbau), For-
cierung der Nahverkehrsentwicklung (

» Infrastruktur: Forcierung des Breitbzfndadsbaus, Foérderung von Betriebsansiedlungen (Gewerbefla-
chen, Erweiterung ECO Plus Park), Ausbau der Verkehrsinfrastruktur (StraBen, Parkplitze)

< Regionalentwicklung: Forcierung der Orts- und Stadtkernbelebung (Einkaufen vor Ort), Férderung
von Tourismusprojekten, Errichtung eines Holzkompetenzzentrums

» Wirtschaft: Abbau von Burokratie und Verwaltungsaufwand, Schaffung neuer Arbeitsplatze (Neugrin-
dungen, qualifizierte Verwaltungsstellén), Ausbau von Investitionen und neuen Gewerbeflachen
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WEINVIERTEL

Bei den Bezirksveranstaltungen im Weinviertel wurde deutlich, dass die Verflgbarkeit von Bildungseinrich-
tungen vor Ort, wie z.B. Berufsschulen und Kinderbetreuungseinrichtungen, sowie die Schaffung von neuen
Bildungsangeboten, z.B. durch die Ansiedlung von Fachhochschulstandorten, ein wesentlicher Faktor fir die
Attraktivitdt fir Unternehmen und Arbeitskrifte ist. Auf folgende Themen soll laut den Unternehmerinnen
und Unternehmern im VWeinviertel ein besonderer Fokus gelegt werden:

» Bildung und Ausbildung: Ausbildungsmdglichkeiten vor Ort (Berufsbildende Schulen), Ausbau der
Kinderbetreuung, neue Ausbildungsangebote (Studienmdglichkeiten, Universitdts-/Fachhochschulstand-
ort)

» Infrastruktur: Breitbandausbau, lokale Energieversorgung

» Wertschopfung: Rahmenbedingungen fir qualifizierte Arbeitsplatze und Aufwertung der Facharbeit,
Forderung von Jungunternehmen und Start-ups sowie wertschopfungsstarker Betriebszweige (Burokra-
tieabbau, neue Gewerbegriinde), Imageverbesserung

» Verkehr und Mobilitat: Verbesserung der offentlichen Erreichbarkeit, Ausbau der Verkehrsinfra-
struktur (6ffentlicher Verkehr, Radwege, Stral3en, Parkpldtze)

» Kooperation und Gemeinschaft: Weinviertler Identitét stirken, Kooperation férdern, Dorfleben
erhalten, Intensivierung der Stadt- und Ortskernbelebung (Leerstandsmanagement)
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